
 

 

  
 

 

 

 

 

Unternehmensleitlinien  

Gechem GmbH & Co KG und Dr. Spieß Chemische Fabrik GmbH 

 

Wir leben unsere Leitlinien zu Qualität, Umwelt, Energie und Arbeitsschutz, die für die Handlungen 

der Unternehmen und ihrer Mitarbeitenden maßgebliche Richtlinien sind und den Kunden und der 

Öffentlichkeit die Grundlagen der Handlungen der Unternehmen aufzeigen. 

 

 

Werte  

Wir sind überzeugt, dass langfristiger Erfolg auf dem Vertrauen unserer Kunden und Geschäftspartner 

in unsere Kompetenz, Innovationskraft und nicht zuletzt unserer Integrität beruht. Dieses Vertrauen, 

das sich im Ansehen der Unternehmen widerspiegelt, hängt maßgeblich davon ab, dass sich alle 

Mitarbeitenden den Werten und Zielen der Unternehmen verpflichtet wissen und in ihrem jeweiligen 

Verantwortungsbereich danach handeln. 

 

 

Kunden  

Wir stellen die Kundenzufriedenheit in den Vordergrund unseres Handelns, weil wir erfolgreiche und 

langfristige Geschäftsbeziehungen mit unseren Kunden erreichen wollen.  

Die Probleme und Wünsche unserer Kunden sind für uns eine große Herausforderung, diese durch 

innovative Entwicklungen und zuverlässige Produktionsverfahren zu lösen und zu erfüllen, ist unser 

Ziel. 

 

 

 

 

 

Mitarbeitende 

Die langjährige Erfahrung unserer Mitarbeitenden ist die Basis für die zuverlässige und wirtschaftliche 

Weiterentwicklung von Produktions-, Abfüll- und Verpackungsmethoden. Durch das Angebot 

kontinuierlicher und auch individueller Weiterbildungen fördern wir die persönliche und fachliche 

Qualifikation unserer Mitarbeitenden. 

Wir fördern die Leistungsfähigkeit unserer Mitarbeitenden durch aktiven Arbeits– und 

Gesundheitsschutz und stecken uns ein 0% Ziel für Arbeitsunfälle. Alle Mitarbeitenden werden stets 

ermutigt, an der sicheren Gestaltung ihrer Arbeitsumwelt mitzuwirken und sich entsprechend zu 

engagieren. 

  



 

 

 

 

 

 

Faire Lieferketten 

Wir leben und unterstützen eine ethische Wirtschaftsweise entlang der Wertschöpfungskette hin zu 

nachhaltigem Konsum, basierend auf den international anerkannten Standards des UN Global 

Compact und der ILO-Arbeitsnormen. 

 

 

 

 

 

Nachhaltigkeitsvision 

Wertschöpfung bedeutet für uns: Werte schaffen und für Werte einzustehen. 

In unserem Tätigkeitsfeld möchten wir zur klimaneutralen, sicheren Entwicklung Europas beitragen, 

für jetzige und kommende Generationen. 

Die Einhaltung aller relevanten Vorschriften und Gesetze hinsichtlich des 

Umweltschutzes ist für uns eine Selbstverständlichkeit.  

Darüber hinaus wollen wir unsere Produkte und Prozesse in Umweltaspekten kontinuierlich 

verbessern. Wir streben Wiederverwertung – oder Verwendung an und vermeiden Verschwendung.  

 

 

 

 

 

Klimaschutzziele  

Sie werden von der Geschäftsleitung vorangestellt und mit hohen Investitionen in den Standort, wie 

dem Ausbau Erneuerbarer Energien, intelligenter Speichertechnik und Notfallvorsorge auf dem 

neuesten Stand vorangetrieben. 

Dadurch reduzieren wir den Ausstoß klimaschädlicher Emissionen, um den Standort langfristig zu 

erhalten und wertschöpfend zu arbeiten. 

 

 

 

 

 

Innovation 

Wir sehen uns als Vorreiter bei der Transformation des produzierenden Mittelstandes. Dies erreichen 

wir durch hohe Flexibilität, innovatives know-how, effektive Prozesse und die Umstellung auf 

energiesparende Technologien. 

Die Digitalisierung wird stetig vorangetrieben. Die Sicherheit der Daten und der Produktschutz sind 

jederzeit im Fokus. Es werden moderne Arbeitsplätze geschaffen, die die technologische 

Weiterentwicklung des Unternehmens widerspiegeln. 

 



 

 

 

 

 

WIR hier 

Wir sind schon immer im Leiningerland in der Vorderpfalz verwurzelt. Mit regionaler Wertschöpfung 

sichern wir Arbeitsplätze vor Ort und übernehmen mit Aus- und Weiterbildungsangeboten soziale 

Verantwortung für die Menschen hier. Wir unterstützen soziale Einrichtungen und engagieren uns im 

Ehrenamt für die Menschen in der Region.  

 

 

 

 

Integration  

An unserem Standort arbeiten Menschen verschiedenster Herkunft und Nationalitäten zusammen. 

Ein respektvoller Umgang untereinander ist für uns selbstverständlich.  

Zur Verbesserung der Kommunikation bieten wir Sprachkurse an.  

 

 

 

 

 

 

Ethik 

Es ist unser Anspruch, eine offene Unternehmenskultur mit unseren Mitarbeitenden, Kunden, 

Lieferanten und der Gesellschaft zu pflegen. Wir leben eine offene Kommunikation und schaffen 

dadurch vertrauensvolle Geschäftsbeziehungen ohne dabei Diskriminierung, Fremdenfeindlichkeit 

und Korruption Raum zu geben. 

 

Wir haben einen eigenen Verhaltenskodex/ Code of Conduct entwickelt, dem wir uns verpflichtet 

fühlen und dessen Einhaltung wir auch von allen Geschäftspartnern erwarten. 

 

Dieser steht zum Download auf unseren Webseiten zur Verfügung 

 

www.gechem.de/ 

www.spiess-chemicals.com/ 

 

 

 

 

 

Kleinkarlbach, den 06.05.2024 
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